Eticka
charta




Etické hodnoty byly vzdy v popfedi zajmu strategie a rozvoje
skupiny SUEZ.

S jednotnou znackou a nasim spole¢nym poslanim:
L2Utvarime udrzitelné Zivotni prosfredi. Tady a ted’!”, je
dodrzovani etickych hodnot skupiny SUEZ viemi jejimi
zaméstnanci nezbytné.

Eticka charta spolecnosti SUEZ definuje hodnoty skupiny.
Tyto hodnoty musi byt pro kazdého z nas vzorem pro nase
kolektivni a individualni chovani a ¢innosti.

Je naprosto nezbytné, aby vSichni zaméstnanci tato pravidla
plné dodrzovali. Tyto etické hodnoty jsou zakladem
vitézného ducha spole¢nosti SUEZ a jejich dodrzovani je
nezbytné pro dosazeni nasich ambici stat se globalnim
lidrem v oblasti environmentalnich sluzeb. Tyto hodnoty jsou
podminkou toho, aby kazdy z nas mohl byt hrdy, Ze je
soucasti skupiny SUEZ.

Ocekavam, ze bude kazdy z vas jednat v souladu s timto
dokumentem a s cilem pfispét spole¢né k uspéchu nasi
Skupiny.

Bertrand Camus
generalni feditel
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Hodnoty

Nadsenipro
zivotni prostredi

Svymi ¢iny pomaham snizovat, opétovné pouzivat, recyklovat a
ziskavat vodu i zdroje a napomaham také pozitivnimu vlivu na
klima.

Respekt

Zajimam se o bezpecnost a zdravi vSech.

Jednam eticky a Cestné.

Respektuji rozmanitost dovednosti, osobnosti a zazemi
ostatnich.

Zajimam se o socialni dopad svého jednani a jednam tak,
abych minimalizoval/a nerovnosti.
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skupiny
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Zakaznik na
prvnim miste

Pristupuji zodpovédné k potfebam zakaznikl a pfinasim
nove impulsy.

Mam otevienou mysl a jsem inovativni.

VyuzZivam agilitu organizace jako konkuren&ni vyhodu.

ViytvaFim kulturu partnerstvi, a nabizim zakaznikim
nejvhodnéjsi feSeni.

Spolupracuji na vSech urovnich tymoveé spoluprace.
Davéruji ostatnim a uéim se od nich.
Sdilim informace a podporuji otevienou komunikaci.
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Hodnoty, které Skupina SUEZ prosazuje, jsou
vyjadieny zplsobem, jakym jeji zaméstnanci pracuiji.
Etiku Skupiny vyjadfuji jeji hlavni zasady, které Fidi
nase Cinnosti, k nimz patfi dodrzovani zakonu a
pravnich predpisl, bezuhonnost a Ucta k ostatnim.

Skupina SUEZ o¢ekava, Ze jeji zaméstnanci budou 9)
vzdy jednat v souladu s témito etickymi principy, a to

za v8ech okolnosti a bez ohledu na jejich roli, miru
odpovédnosti v ramci Skupiny a na to, kdo jsou jejich
partnefi. Na kazdé urovni spole€nosti, od

pfedstavenstva po zaméstnance, jsme vSichni

zavazani, ze nikdy nebudeme jednat tak, aby mohly
vzniknout sebemensi pochybnosti ohledné etické
bezuhonnosti Skupiny SUEZ.

Skupina SUEZ vzdy chapala etiku jako zakladni prvek
ZlepSovani své vykonnosti a konkurenceschopnosti a
dlouhou fadu let se angazuje ve prospéch lidskych
prav a respektovani lidské dustojnosti, v boji proti
korupci a ochrané Zivotniho prostredi.
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zaméstnanci EtiCké prinCipy
skupiny SUEZ

Zaméstnanci

Skupina SUEZ klade dlraz na udrzovani kvalitnich a
harmonickych mezilidskych vztah( na vSech drovnich.
Je tedy odpovédnosti kazdého, aby umoznil vSem
svym koleglm pracovat v dobrych fyzickych i
psychickych podminkach. V souladu s timto musi byt
na vSech hierarchickych urovnich pfi pInéni
pracovnich povinosti respektovany mezilidské vztahy.

Skupina upfednostiiuje vztahy mezi kolegy zaloZené na
zdvofilosti, Ucté, uznani a diskrétnosti. SUEZ dlrazné odmita
pracovisté, kde dochazi k psychickému nebo sexualnimu
obtéZovani, a odsuzuje jakoukoliv €innost, pfi které je vyvijen
nadmérny tlak.

Skupina respektuje rozmanitost a soukromy zivot, u svych
zaméstnancu si vazi pfedevsim jejich schopnosti a dovednosti;
diskriminace jakéhokoliv druhu je zakazana.

Vlysoce cenéna je tymova prace, ktera vychazi z otevieného a
konstruktivniho dialogu upevnujiciho soudrznost. Skupina vyviji
maximalni Usili, aby jeji zaméstnanci byli informovani o cilech a
ukolech tak, aby se snaze zapojovali do Zivota spole€nosti.
Dale se Skupina SUEZ snazi zajistit platy umozniujici distojnou
existenci s ohledem na zivotni Urover v dané zemi. Skupina se
dale zavazuje, Ze poskytne veskeré odpovidajici prostfedky k
zajisténi ochrany zdravi a bezpec¢nosti pfi praci svych
zaméstnancu.
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spoleCnosti Skupiny

Etickeé principy
skupiny SUEZ

Spole¢nosti Skupiny

Skupina SUEZ dba na to, aby vztahy ve
spolecnostech byly zaloZzeny na transparentnim a
vyvazeném jednani, aby bylo mozné pod jednou
znackou uspésné realizovat spoleCny ukol, kterym je
umoznit zakaznikdm udrzitelnym zptisobem spravovat
zdroje a sméfovat k obéhovému hospodarstvi.

Skupina predevsim usiluje o to, aby informace, které si subjekty
navzajem predavaji, byly pfesné a pravdivé a aby jejich
pfipadné obchodni vztahy vychazely ze snahy zajistit stejnou
miru loajality jako ve vztazich se zakazniky, dodavateli a
partnery.

V zajmu soudrznosti a loajality zavadéji jednotlivé organizani
jednotky mistni mechanismy umoznujici spinit cile a pozadavky
tohoto kodexu.
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akcionari

Etické principy
skupiny SUEZ

Akcionafri

Rozvoj Skupiny zavisi zejména na jeji schopnosti
zajistit kapital nezbytny k financovani investic.

Nasi akcionafi hraji v rozvoji Skupiny kliovou roli. Vzhledem k
davére, kterou davaji Skupiné, mame dvoji odpovédnost:
musime dosahnout finan¢ni vykonnosti a optimalni navratnosti
investovaného kapitalu a zaroven musime zajistit odpovidajici
fizeni Skupiny.

S ohledem na tyto cile Skupina uplatriuje naro¢né standardy
tykajici se Fizeni spole¢nosti. Kromé toho, Ze Skupina dodrZuje
pravidla nastavena regulatory finan¢niho trhu, dba na
dodrzovani rovnopravnosti akcionafl a na to, aby jim v€as
poskytovala pfesné, transparentni a pravdive informace, které
si ze ovéfit.
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Strucne...

Prace ve zdravém prostredi pfispiva k dobrému
fungovani skupiny. Proto Skupina SUEZ pfijala
potfebna opatreni, aby svym zaméstnancum
zajistila dustojné Zivotni podminky a bezpeéné
prostfedi na pracovisti.

Skupina dale prosazuje atmosféru vzajemné
davéry a respektu vaci svym zaméstnancim.

Protoze se tento pozadavek tyka také vsech
akcionaru, uplatiiuje Skupina SUEZ vysoce
narocné standardy v oblasti podnikové spravy a
fizeni.
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aaniei ELICKE principy
Skupiny uplatnované
na nasich trzich

Zakaznici

Spokojenost zakaznikd a tudiz i kontinuita Skupiny zavisi na
jednoznacéné definovanych faktorech: dostupnost, vstficnost,
inovace, trvalé zvySovani kvality a zlepSovani sledovatelnosti,
a to pfedevsim v souvislosti s ochranou zdravi a s
bezpecnosti prace, snaha o udrzitelné fizeni zdroju a
zohlednéni socialnich dopadl ¢innosti Skupiny.

Tyto pozadavky predpokladaji otevieny dialog zalozeny na
presnych a pravdivych informacich, transparentni postupy ve
Skupiné a samoziejmeé dodrzovani zavazkl a pravidel
hospodarské soutéze.
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Eticke principy
Skupiny uplatiované  dodavatelé a
na nasich trzich Ppartner

Dodavatelé a partnefi

Kvalita zbozi a sluzeb, které Skupina SUEZ dodava
svym zakazniklm, zavisi rovnéz na jeji schopnosti
zajistit si kvalitni sluzby od svych dodavatell a partnera.
Vybér dodavatelll a partner musi byt tedy objektivni a dikladny.
Skupina si vybira své dodavatele a partnery na zakladé jejich
konkurenceschopnosti a profesionality s cilem vybudovani vztahu
zaloZzeného na duveére.

Veskera jednani musi splfiovat zasady kvality definované v ramci
Skupiny. S ohledem na to se na rozhodovacim procesu musi
podilet vSechny zainteresované osoby.

Dot&eni zaméstnanci kromé toho musi pfisné dodrzovat etické
zasady, zamezit jakémukoliv konfliktu zajm( a Fidit se predpisy,
zejména pokud jde o pravidla hospodarské soutéze.

Zasady kvality jsou vyjadfeny také zaclenénim environmentalnich
a socialnich kritérii do vybért dodavatell a partnert.

SUEZ vyZaduje od svych obchodnich partnerd,
subdodavatelll a dodavateldl, ktefi tak je$té neucinili,
aby zavedli etické, environmentalni a socialni
standardy, a rovnéz, aby dodrzovali postupy, které
jsou v souladu s hodnotami Skupiny SUEZ.
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konkurenti

Etickeé principy
Skupiny uplatnované
na nasich trzich

Konkurenti
Skupina respektuje pravidla fungovani trhu

V tomto ohledu respektuje pravidla hospodarské soutéze a
pravidla regulovanych trhii, chova se loajalné, neocerruje a
nepomlouva své konkurenty. Rovnéz chrani své divérné
informace a vyrobni tajemstvi. Ke shromazdovani informaci v
souvislosti se ziskavanim zakazek a s uzaviranim smluv
pouziva vyhradné ¢estné a legaini prostredky.
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Strucne...

Skupina SUEZ povazuje za prioritni spokojenost
zakazniku a udrzitelny rozvoj a Fidi se pFitom
jednoznacné definovanymi faktory: kvalita vyrobk{ a
sluzeb, otevieny dialog v duchu spoluprace,
transparentni postupy. dodrzovani zavazkl a pravidel
hospodarské soutéze.

Tyto poZadavky, které musi dodrzovat vSichni
zameéstnanci Skupiny, plati rovnéz pro partnery,
dodavatele a konkurenty.

V tomto ohledu se od zaméstnancli Skupiny
SUEZ vyzaduje, aby byli loajalni a pfi jednanich
se chovali spravedlivé a nestranné. Dale se
zameéstnanci Skupiny SUEZ musi uijistit, ze
partnefi, dodavatelé a subdodavatelé dodrzuji
etické zasady, které jsou v souladu s etickou
chartou Skupiny.
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e Etické principy Skupiny

Skupina SUEZ
povazuje za jeden ze
zakladnich kamend
svych etickych zésad
bezuhonnost.
Odsuzuije véechny
formy korupce a dba
na to, aby nebyli
diskriminovani
zaméstnanci, ktefi
jsou odpovédni za
dodrzovani této
zasady.

uplatiované vuci
okolnimu prostredi

Komunita

Skupina vykonava ¢innosti pro mistni samospravy, a
proto pfiklada mimoradnou dllezitost podpofe obci.
Skupina SUEZ provadi také ve spolupraci s mistnimi ufady
aktivni politiku v oblasti solidarity se znevyhodnénymi
skupinami obyvatel . Sponzoruje a zajiStuje patronat nad
iniciativami organizovanymi mistnimi samospravami a
komunitami. Tyto ¢innosti musi byt upfimné, transparentni a
zakonné.

Soucasti politiky Skupiny je neposkytovat finanéni podporu
politickym aktivitam. V zemich, kde je takové financovani
povoleno, muzZe Skupina za urcitych okolnosti o poskytnuti
prispévku uvazovat. V kazdém pripadé v8ak musi byt
poskytnuty ¢astky v omezené vysi a musi se jednat o vyjimku.
Dale se ve spolupraci s mistnimi partnery Skupina SUEZ snazi
o pochopeni a respektovani vSech kultur.

V této souvislosti Skupina v ramci akci v terénu, které souvisi s
jejim pfedmétem podnikani, priibézné udrzuje dialog a
partnerské vztahy s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
ochranou Zivotniho prostfedi a humanitarni problematikou.
Podporuje také zapojeni svych zaméstnancl do ob&anské
spole¢nosti a mistnich sdruzeni.
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Eticke principy Skupiny
uplatriované vuci
okolnimu prostredi

Planeta

Cinnost skupiny SUEZ je (izce spjata s problematikou
zivotniho prostredi, jeho ochrany a udrzitelného
rozvoje. Politika udrzitelného rozvoje Skupiny to jasné
vyjadfuje a uvadi, ze identita a hodnoty skupiny SUEZ
jsou zaloZeny na respektovani ¢lovéka a zivotniho
prostredi.

Skupina si je védoma své odpovédnosti vici sou€asné i budouci
generaci, a proto definuje svou strategii a stanovi své cile v
souladu se zasadami trvale udrzitelného rozvoje a obéhového
hospodafstvi a o dosazenych vysledcich poskytuje informace.
Skupina rovnéz dodrzuje mistni pravni a spravni predpisy. Také
nasloucha ocekavanim svych zakaznikd, mistnich obyvatel,
zaméstnanct a v Sir§im méfitku vSech zainteresovanych osob.
Zabyva se emisemi a dopady své Cinnosti a dba, aby jeji cile v
oblasti zivotniho prostiedi sdileli rovnéz jeji partnefi, dodavatelé
a pripadné i vlastnici zafizeni, ktera provozuje. Skupina pouziva
metody a technologie, které jsou diky optimalnimu a inovaénimu
fizeni zdroju nejvhodnéjsi z hlediska podpory udrzitelného
rozvoje. Podporuje vyzkum a inovace s cilem rozvoje know-how
v oblasti kvality a bezpecnosti, opétovného vyuziti a recyklace
materialll, Uspory pfirodnich zdrojl, snizovani $kodlivych vlivi a
v oblasti ochrany biodiverzity.
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Strucne...

Jakozto spoleCensky odpovédna Skupina se SUEZ
angazuje v ramci komunit, v nichz pdsobi. Ma Setrny
pristup k zivotnimu prostfedi a kulturnim odliSnostem a
vytkla si za sv{j cil, Ze bude chranit zdroje, které maiji
zasadni vyznam pro rozvoj lidské ¢innosti a pro nasi
budoucnost. Oteviené informuje o svych aktivitach a
ukolech v této oblasti a podporuje humanitarni a
ekologické nevladni organizace.

Skupina odmita korupci v jakékoliv podobé a
usiluje o to, aby se jeji zaméstnanci zapojovali do
dodrzovani této zasady.

Eticka charta | 17



Oblast pusobnosti
Eticke charty

Tento eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance a
spolecnosti Skupiny.

Za ucelem podpory etického chovani zaméstnancu a
dodrzovani platnych zakon( a predpisu zavedla naSe skupina

etickou strukturu. Postupy zavedené pro tuto oblast se vztahuji
na celou Skupinu.

« VVychodiska prvniho pilite pfedstavuje legislativa, kodex a
hodnoty. O tyto zaklady se Skupina opira s jednoznacné
stanovenym cilem: postupovat vzdy a vSude v souladu s
platnymi pfedpisy a dodrzovat pravidla a principy uvedené v
etické charté.

* Druhy pilif je organizacni povahy. Konkrétnim projevem je

zfizeni odpovidajicich struktur a postupt pro Fizeni a spravu, Eticky program
zpracovani koncepci, hospodareni a vykaznictvi. Skupiny SUEZ se
* Treti a posledni pilif pfedstavuji profesni postupy. Jsou to opira o tfi pilife:
veskeré provozni nastroje poskytnuté zaméstnancim, aby referenéni zdroje,
mohli jednat v souladu s politikou Skupiny SUEZ. organizadni
struktura a profesni
postupy.
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Oblast pusobnosti
etické charty

Eticky pFistup doprovazeji praktické dokumenty, jejichz ukolem
je konkrétné pomahat zaméstnanctm pfi jejich jednani a
rozhodovani. Mimoradny dlraz kladou na zakony, pravidla a
standardy v oblasti deontologie a etiky, pficemz se nejedna
pouze o pozadavky mezinarodnich, federalnich, narodnich a
mistnich organd, ale rovnéz o pozadavky profesnich
organizaci.

Zasady této etické charty musi prosazovat rovnéz zameéstnanci
Skupiny, ktefi jsou &leny pfedstavenstev nebo dozor€ich rad
spole¢nosti, kde neni naSe Skupina majoritnim vlastnikem.
Zaméstnanci skupiny SUEZ musi informovat své partnery,
dodavatele, poskytovatele sluzeb a subdodavatele o existenci
etické charty skupiny a tento dokument jim poskytovat.
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Strucne...

Eticka charta Skupiny SUEZ se vztahuje na
vSechny spole¢nosti Skupiny, zaméstnanci
Skupiny ji vSak propaguji i mimo okruh Skupiny
a seznamuiji s ni své profesni partnery.
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System rizeni

VSichni pracovnici skupiny musi zaclefovat etické
zasady skupiny SUEZ do provadéni svych innosti.
Pro usnadnéni situace systém fizeni jasné stanovi
odpovédnosti na vSech urovnich.

Za dodrzovani etické charty Skupiny ruci v prvni fadé vykonni
vedouci pracovnici Skupiny SUEZ.

Za timto u¢elem musi mit k dispozici nastroje potfebné pro
sledovani a zjiStovani poruSovani téchto pravidel. Musi rovnéz
zavést systém pro kontrolu dodrZovani etickych systému a
jejich shody. Vykonny feditel kazdé spole€nosti jmenuje
Etického komisare (viz. str. 26 az 29) a zajisti, aby mél k
dispozici odpovidajici lidské a finanéni zdroje a pravomoci
nezbytné k plnéni svych ukold.

7 vr

Vyrazné zapojeni fidicich pracovnika

VSichni vedouci pracovnici, individualné nebo kolektivng, jsou
povinni kontrolovat dodrZzovani Etické charty Skupiny SUEZ. S
pravidly stanovenymi v tomto dokumentu se musi seznamit
predevsim vSichni zaméstnanci, ktefi systematicky zajistuji
kontrolni pravomoc nad chodem podniku nebo ¢aste¢né
ovliviuji jeho politiku. Tito pracovnici, jejichz rozhodnuti ma
zasadni dopad na oblast etiky, musi mit samozfejmé pfikladné
chovani.

To znamen3, Ze pfi pfidélovani odpovédnych funkci se musi
eticky komisar ujistit, Ze osoba, ktera byla do funkce
jmenovana, ma schopnosti, dovednosti, autoritu a prostfedky
potfebné pro uplatfiovani etické charty Skupiny.
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Systém rizeni

Vhodna ridici struktura

Hybnou silou etickych zavazk( Skupiny SUEZ jsou
podnéty vzeslé z nejvysSi urovné vedeni Skupiny:
predseda predstavenstva, generalni feditel, COMEX
(Vykonny vybor), ktefi rozhodli o vybaveni Skupiny
vhodnymi profesnimi postupy.

Na organizaci oblasti etiky dohlizi pfedstavenstvo SUEZ Group
s pomoci Vyboru pro spole¢enskou odpovédnost, inovace,
etiku, vodu a udrzitelny rozvoj. Tento vybor dba zejména na to,
aby ve Skupiné byly zavedeny potfebné postupy a soubory
etickych pravidel.

Cilem Generalniho sekretariatu je, aby se etika stala soucasti
vize, strategie, fizeni a praxe Skupiny SUEZ. Generalni
sekretariat zajistuje nezbytné zakladni materialy a podporuje
jejich zavadéni v jednotlivych spole€nostech a v jednotlivych
oddélenich a usecich napfic aktivitami spole¢nosti.

Pro dohled nad uplatiiovanim a fungovanim systému
potfebnych pro Fizeni etickych rizik fidi Skupina svétovou sit
Etickych komisafu, ktefi plni své poslani v jednotlivych
spole€¢nostech Skupiny.
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Systém rizeni

Postup informovani

Vedouci pracovnici Skupiny SUEZ ruci za to, Ze tento
dokument bude rozeslan zaméstnanciim tak, aby s nim
byli obeznameni a mohli uplatfiovat etické zasady
Skupiny ve své kazdodenni praxi.

Za timto ucelem vedouci pracovnici zajisti Skoleni nebo
informacni akce a poskytnou pomoc a poradenstvi vSem
zameéstnancum, ktefi se na né obrati s dotazy, resp. je budou
informovat o problémech v oblasti etiky.

Pokud musi vedouci pracovnici kontrolovat, zda jsou jejich
zaméstnanci informovani o povinnostech v oblasti etiky a
predpisu, tim spi§ musi dbat na to, aby se zaméstnanci v
souladu se svymi povinnostmi také chovali. V pfipadé potifeby
uplatnéni sankci je nutné, aby byly dodrZzeny pravni pfedpisy a
mistni zvyklosti.
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Strucne...

Pokud maji byt zaméstnanci Skupiny SUEZ
nositeli etickych zasad, pak vedouci pracovnici
maji dalSi konkrétni povinnosti: predavat
informace, upozorfiovat, Skolit a kontrolovat.
Spole¢nost SUEZ vytvofila prisluSnou organizacni
strukturu, ktera je hybnou silou prosazovani etiky
v praxi a kontroly shody postupt s pfijatymi
zavazky.
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Eticky komisar

Eticky komisal ma za ukol dbat na dodrzovani etické
charty v okruhu plisobnosti své spole¢nosti. Jakozto
prostfednik pfispiva k pfedchazeni etickych rizik tim, ze
podporuje profesni postupy v souladu se zavazky
skupiny.

V kazdé organizaéni jednotce, kde je to odlivodnéné z hlediska

jeji velikosti a nezavislosti, jmenuje pfislusny Feditel s

prfedb&znym souhlasem Etického komisafe Skupiny Etického

komisare odpovidajiciho za zavadéni etickych principd Skupiny

v ramci dané organizacni jednotky. V rdmci své funkce ma

Eticky komisaf za ukol prfedevSim:

* v t&€sné spolupraci s vedenim spole€nosti Sifit a v pfipadé
potfeby vysvétlovat charty, kodexy nebo pfiru¢ky definujici
etické zavazky skupiny vSem zaméstnancum,

» zajiStovat nebo kontrolovat zpracovani dal$i dokumentace
tykajici se etiky a vztahujici se ke konkrétni lokalité nebo
¢innosti dané spole¢nosti,

« dbat na dodrzovani etickych principl v ramci rozvojovych
strategii a ¢innosti spolecnosti,

« Fidit osvétové a vzdélavaci akce a aktivity v oblasti
komunikace,

« zFidit a organizovat €innost sité etickych zpravodaji v ramci
spole¢nosti, pokud je to z geografického hlediska nutné pro
zajisténi dostatecné blizkosti se vSemi zaméstnanci
spolecnosti,

* odpovidat na dotazy zaméstnancu a poskytovat jim
poradenstvi v oblasti etiky,
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Eticky komisar

* ve spolupraci s pfisludnymi Useky a dostate¢né& nezavislym
zpUsobem zpracovavat upozornéni tykajici se etické oblasti, a
o vyznamnych podnétech v€as informovat Etického komisare
Skupiny,

» monitorovat zavadéni organiza¢nich opatfeni v oblasti etiky a
podavat o nich hlaseni v ramci v ro¢niho Prohlaseni o
problematice dodrzovani etickych principa pfi uplathovani
etické politiky, kterou musi fidici pracovnik spole¢nosti
predlozit Etickému komisafi Skupiny,

« stanovovat eticka rizika ve Skupiné.

Odpovédnost Etického komisare

Eticti komisafi jsou ¢leny vedeni organizacni jednotky a/nebo
maji pfimy pFistup k vedeni. Kazdy Eticky komisaf je povinen
zachovavat naprostou mi¢enlivost o informacich, s nimiz se
seznamil pfi plnéni svych povinnosti. Eticky komisaf dale nesmi
sdélit jméno obvinéné osoby, ani jméno osoby, ktera poskytla
informace, pokud k tomu od téchto osob nedostane vyslovny
souhlas.

Povinnost mi€enlivosti se fidi pravnimi pfedpisy a mistnimi
zvyklostmi. Eti¢ti komisafi dale pfijmou veskera opatfeni nutna
k tomu, aby proti informatoriim nebyla pfijata odvetna opatfeni.
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Eticky komisar

Systém kontroly pInéni etickych cilt

Eticti komisafi poskytuji nasi Skupiné celkovy prehled o svych
etickych postupech. Za timto ucelem kazdy z nich pravidelné
informuje Vykonny vybor &i pfipadné pfedstavenstvo nebo
dozor¢i radu své spole¢nosti.

Jednotlivé informace sdélované formou vykaznictvi jsou vyuzity
pro zpracovani rocni etické zpravy, kterou Eticky komisar
skupiny predklada generalnimu Fediteli, Ridicimu vyboru a
Vybor pro spoleenskou odpovédnost, inovace, etiku, vodu a
udrzitelny rozvoj v ramci pfedstavenstva spole¢nosti.
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Strucne...

Eticky komisar se podili na definovani zasad a
povinnosti v oblasti profesni etiky a dba na jejich
dodrzovani v ramci spolecnosti. Eticky komisar
poskytuje soucinnost a poradenstvi vSem
zaméstnancim, ktefi se na néj obrati s dotazy z
oblasti etiky, a diky své ucasti v siti etickych
komisart Skupiny se podili na definovani
spravnych postupu. Zpracovava etickou zpravu
za spolec¢nost, v niz pUsobi, a podili se tak na
prevenci rizik v oblasti etiky na urovni Skupiny a
dba na peclivé a efektivni feSeni v pripadé
upozornéni na poruseni etickych zasad.
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Vykaznictvi,
monitorovani a audity

V ramci organizacniho zajiSténi problematiky souvisejici s
etikou ve spolec¢nostech zavadi Skupina SUEZ postupy
pro uplathovani politiky Skupiny v dané oblasti.

Urcité postupy byly zavedeny v ramci vykaznictvi a auditu. Do
téchto postupu patfi zejména ro€ni Prohlaseni o problematice
dodrzovani etickych principl pfi uplathovani etické politiky v
jednotlivych spolecnostech Skupiny.

Vsichni Eti¢ti komisafi musi kazdoro€né zpracovat za svoji
spole€nost Etickou zpravu o situaci v oblasti etiky s popisem
pokroku dosazeného danou spolecnosti v oblasti organizaéniho
zajisténi etiky, a pfi uplatfiovani pravidel a postup Skupiny
SUEZ a s uvedenim pfipadnych specifickych ustanoveni nebo
akci dané spole¢nosti.

Tato zprava je pfedkladana nadfizené jednotce spolecné s
Ro¢nim prohlasenim vykonného feditele spole¢nosti o
dodrZovani etickych zasad potvrzujiciho jeho zavazky v oblasti
uplatriovani etického kodexu v ramci organizacéni struktury, za
niz odpovida.

V$echny dokumenty spole¢nosti SUEZ souvisejici s
problematikou etiky jsou k dispozici na intranetu spolecnosti a
dal$i potfebné informace a rady k problematice etiky je mozné
si vyzadat mailem na adrese:

ethicsfdsuez.com
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Vykaznictvi, monitorovani
a audity

Oddéleni interni kontroly a auditu funguji v soucinnosti s
Oddélenim etiky a dodrzovani pfedpisu a reaguji pozorné na
vSechny informace, které by mohly znamenat, Ze pfipadné
doslo k poruseni predpisu. Dale pozorné sleduji pfipadny
vyskyt slabych mist v organizaénich jednotkach Skupiny. Tato
oddéleni informuji o svych poznatcich pfislusné nadfizené
struktury. Informuji rovnéz Etického manazera a v pfipadé
potfeby mohou provést revizi ur€itych ustanoveni etického
kodexu.

Strucne...

Skupina zavedla postupy pro vykaznictvi,
poskytovani informaci a interni audit, které
jsou plnohodnotnou soucasti interni
organizace zameéfené na dodrzovani etickych
principa.
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